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TARIH-SAYI: 11.03.2022-ALU/1490
KONU: 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi Kanunu Uygulamalari hk

TG
TICARET BAKANLIGI
ORTA ANADOLU GUMRUK VE DIS TICARET BOLGE MUDURLUGU
ANKARA GUMRUK MUDURLUGU

Bilindigi Uzere, Ankara Lojistik Ussii icerisindeki gumrikli sahalar Midurltgiiniz denetimi altinda
sirketimizce isletiimekte ve faaliyet gostermektedir. Sirketimiz c¢alisanlarinin is giivenlikleri ve
sagliklarini korumak ve gdzetmek iizere, 30.06.2012 tarih ve 6331 Sayili is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu geregince, bir Ortak Saghk Giivenlik Birimi (OSGB) firmasindan tarafimizca is saglg ve is

guvenligi hizmeti alinmaktadir.

56z konusu hizmet kapsaminda, is sagligi ve is guvenligi uzmani tarafindan giimriiklii sahalarda her
hafta denetim yapilarak is saghg ve guvenligine aykin hususlar hem tarafimiza hem de Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanligina rapor edilmektedir.

ilgili firmanin en son yaptigi denetim sonrasinda yazimiz Ek' inde sunulan rapor hazirlanarak
tarafimiza gonderilmistir.S6z konusu raporda, Gegici Depolama yeri ve Antrepoya giris yapan is
takipgileri ve gimriik memurlarinin uymasi gereken kurallar belirtilmistir. ilgili Kanun ve firmamizin

sorumluluklari da géz 6niine alinarak, konuya iliskin alinmasi gereken tedbirler hususunda,

Gorls ve talimatlarinizin bildirilmesini saygilarimizla arz ederiz.
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Ankara Lojistik Yatirimlar: ve Akaryakit Tic. A.S.

Sayin yetKkili,

30.06.2012 tarih ve 6331 Sayih Is Saghg ve Giivenligi Kanununun 4. maddesi su
sekildedir:

Isverenin genel yiikiimliiliigii

MADDE 4 — (1) Igveren, alisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yiikiimlii olup bu
gergevede;

a) Mesleki risklerin onlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tiirlii tedbirin alinmasi.
organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereglerin saglanmasi, saglk ve giivenlik tedbirlerinin degisen sartlara
uygun hale getirilmesi ve meveut durumun iyilestirilmesi igin galigmalar yapar.

b) Isyerinde alinan is sagligi ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini izler, denetler ve
uygunsuzluklarin giderilmesini saglar,

¢) Risk deferlendirmesi yapar veya vaptirir,

¢) Calisana gorev verirken, galisanin saglk ve giivenlik yoniinden ige uygunlugunu géz dniine alir.

d) Yeterli bilgi ve talimat verilenler digindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel tehlike bulunan yerlere
girmemesi igin gerekli tedbirleri alir.

(2) isveri disindaki_uzman Kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin sorumluluklarin
ortadan kaldirmaz.

3
etkilemez.

ahisanlarin i

(4) Isveren, is saghg: ve giivenligi tedbirlerinin maliyetini ¢aliganlara yansitamaz.

Goriildiigii iizere 4.maddenin (c) bendinde risk analizi yapmak veya yaptirmak isveren
sorumlulugundadir. Ayni kanunun 10.maddesi ise su sekildedir.

Risk degerlendirmesi, kontrol, 6l¢iim ve arastirma

MADDE 10 —(1) Igveren, is saghgi ve giivenligi yéniinden risk degerlendirmesi yapmak veya
yaptirmakla yiikiimliidiir. Risk degerlendirmesi yapilirken asagidaki hususlar dikkate alinir;

a) Belirli risklerden etkilenecek galisanlarin durumu.

b) Kullanilacak ig ekipmani ile kimyasal madde ve miistahzarlarin segimi,

¢) Isyerinin tertip ve diizeni.

¢) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren galisanlar gibi 6zel politika gerektiren gruplar ile kadin
galisanlarin durumu,

1 ve giivenligi tedbirleri ile

kullamilmas: gereken koruyucu donanim veva ekipmam belirler,
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(3) Isyerinde uygulanacak is saghg ve giivenligi tedbirleri, ¢aligma sekilleri ve iiretim yontemleri;
gahsanlarin saglik ve giivenlik ydniinden korunma diizeyini yiikseltecek ve igyerinin idari yapilanmasimin her
kademesinde uygulanabilir nitelikte olmalidir.

(4) Isveren, is saghg ve giivenligi yoniinden ¢aligma ortamina ve ¢alisanlarin bu ortamda maruz kaldig:
risklerin belirlenmesine yonelik gerekli kontrol, l¢iim, inceleme ve aragtirmalarin yapilmasini saglar.

4.maddenin (c) bendinde belirtildigi iizere isyerinde risk analizi yapilmis ve 10,
maddenin 2. bendinde belirtildigi iizere risk analizine giére ¢ahsanlarin kullanmasi
gereken koruyucu donanimlar belirlenmistir.

Gegici Depolama yerine giris-¢ikis yapan giimriik memurlar, is takipgileri vs. ve depoda
bulunan biitiin ¢ahsanlarin, depo igerisine adim attiklari andan itibaren ¢elik burunlu is
ayakkabisi, reflektor yelek veya reflektor ozellikli is elbisesi, baret, is eldiveni kullanmalan
gereklidir. Ayrica tehlikeli madde deposuna girecek olan Kkisilerin ozel ekipman/koruyucu
donanim (maske, gozliik vs.) kullanmas: gereklidir.

Unutulmamahdir ki isverenin genel yiikiimliiliikleri olan 4. maddenin 2. ve 3. bentlerinde su
ifadeler bulunmaktadir:

(2) Isyeri disindaki uzman kisi ve kuruluslardan hizmet alinmasi, isverenin
sorumluluklarimi ortadan kaldirmaz.

(3) Cabsanlarin is saghg ve giivenligi alanindaki yiikiimliiliikleri, isverenin
sorumluluklarim etkilemez.

Bu iki ifade goz oniine alindiginda isyerine/depoya giris ¢ikis yapan herkesin
genel is giivenligi kurallarina uymalari ve gerekli koruyucu donamimlar: kullanmalar:
saglanmahdir. Kurallara uymayan, koruyucu donanim kullanmayan Kisilerin depoya
girmelerine izin verilmemelidir.

KARDELEN OSGB

B Sifi is Giivenligi Uzmam
ve OSGB Sorumlu Miidiirii
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